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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL PENINSULA DE SANTA ELENA (UPSE) Y EL COMITE DE
EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA DE

HIDROCARBUROS EP PETROECUADOR (CETRAPEP) ZONA SUR
OCCIDENTE

CONVENIO N° UPSE-P-030-10-2020

COMPARECIENTES

Comparecen a la celebracion del presente instrumento, la Universidad Estatal Peninsula
de Santa Elena, representada por la Dra. Margarita Lamas Gonzilez, Ph.D. en calidad
de Rectora, a quien en adelante se le denominara como UPSE; y el Comité de Empresa
de los Trabajadores de la Empresa Publica de Hidrocarburos EP Petroecuador
(CETRAPEP) Zona Sur Occidente, representada por el Tnlgo. José Guillermo Neira
Ortiz, Presidente del Comité de Empresa Zona Sur Occidente, a quien en adelante se le
denominara como “CETRAPEP”, con el proposito de celebrar un CONVENIO

ESPECIFICO DE COOPERACION que se regird de conformidad con las siguientes
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

La Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena — UPSE, es una institucion de
Educacién Superior, con personeria juridica, autébnoma, de Derecho Publico, creada
mediante Ley N° 110, publicada en el Registro Oficial No. 366, de fecha 22 de Julio de
1998 vy entre sus fines primordiales tiene la investigacion cientifica, la formacion
profesional y técnica, la creacién, difusion y desarrollo de la cultura nacional para el
mejoramiento de la produccion de bienes y servicios en pro de desarrollo sustentable de
la regién peninsular y del pais, empefiada en la formacién de profesionales utilizando
una metodologia de aprendizaje que requiere un componente practico de los estudiantes
en las distintas fases de su formacién académica.

Segiin el articulo 5 de sus estatutos tiene como mision formar profesionales
competentes, comprometidos con la sociedad y el ambiente, en base a una alta calidad
académica, a la investigacion, la adopcion y generacion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, respetando y promoviendo nuestra identidad cultural;
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Son fines de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, segiin el articulo siete de
sus estatutos: a) Proponer soluciones desde la ciencia a problemas de la comunidad
santaelenense, del pais y de la regién latinoamericana; b) Propiciar el dialogo
intercultural entre los pueblos originarios y nacionalidades del Ecuador, y de éstas con
la cultura universal; ¢) Propiciar la difusién y el fortalecimiento de los valores gticos,
estéticos, morales y humanisticos que identifican la sociedad ecuatoriana entre otros;

Que segiin el articulo 28 de sus estatutos son funciones y atribuciones del rector como
primera autoridad de la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, las siguientes: 1
Aprobar los convenios y las alianzas estratégicas interinstitucionales nacionales e

internacionales de la Universidad, y de considerarlo necesario, solicitar la aprobacion
del Consejo Superior Universitario;

La UPSE, tiene como prioridad fundamental fortalecer y estrechar los vinculos con las
instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras, en actividades que
conlleven a establecer una cooperacién mutua en la referente a lo académico y cientifico
que sirva de apoyo al desarrollo del Pais, para lograr enriquecer la cultura y realzar los

valores humanos de sus conciudadanos; asi como la vinculacién con la comunidad y sus
diferentes 6rganos de servicio piiblico.

El Comité de Empresa de los Trabajadores de la Empresa Publica de Hidrocarburos EP
Petroecuador (CETRAPEP), representa a los trabajadores y fue constituida
juridicamente, segin Acuerdo Ministerial N° 0136 de fecha 20 de agosto de 2013,
dictado por el Sefior Ministro de Relaciones Laborales. Con oficio N° MEF-SRF-2017-
1140-0, de fecha 14 de noviembre de 2017, el Ministro de Economia y Finanzas, emitié
el dictamen presupuestario favorable para la suscripcién del primer contrato colectivo
de trabajo, entre la Empresa Piblica de Hidrocarburos del Ecuador EP Petroecuador yel
Comité de Empresa de los Trabajadores CETRAPEP.

CETRAPEP Zona Sur Occidente cuenta entre sus miembros, aproximadamente, con
100 tecndlogos en las 4reas de electronica, electricidad y mecénica, quienes aspiran a
profesionalizarse en la carrera de Ingenieria Industrial de la UPSE, a través del
reconocimiento de asignaturas afines mediante anélisis comparativo de contenidos

como lo indica el reglamento de régimen académico en su articulo 99 y tomar las
asignaturas no reconocidas.
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CLAUSULA SEGUNDA: DISPOSICIONES LEGALES.-
2.1 Constitucion de la Repiiblica del Ecuador

Art. 343.- El Sistema Nacional de educacion tendrd como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten
el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de conocimientos, técnicas, saberes, artes y
cultura. El Sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara de manera
flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.

Art. 356.- La educacidn superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulara a través de un
sistema de nivelacién y admision, definido en la ley.

La gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de las/os estudiantes.

Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con
excepciodn del cobro de aranceles en la educacion particular

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y

retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

2.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Fines de la Educacién Superior: La educacién superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, responderé al interés piblico
y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educacion Superior.- El derecho a la educacién superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia.
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Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el

proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley.

Art. S5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién
conforme sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una carrera académica y/o profesional en ignaldad de oportunidades;

c¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior;
garantizados por la Constitucién

Art. 8.- Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior tendra los siguientes
fines: (...)d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la
participacion social;(...) h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad;

Art. 9.- La educacién superior y el buen vivir.- La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la

interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armoénica con la
naturaleza.

Art. 11.- El Estado Central debera proveer los medios y recursos tinicamente para las
instituciones publicas que conforman el Sistema de Educacién Superior, asi como
también, el brindar las garantias para que todas las instituciones del aludido Sistema
cumplan con: (...) c¢) Facilitar una debida articulaciéon con la sociedad; y (...) d)

Promover y propiciar politicas que permitan la integracién y promocion de la diversidad
cultural del pais.

El articulo 83, manifiesta: “Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta ley, se encuentren legalmente matriculados.”
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Art. 84.- Requisitos para aprobacioén de cursos y carreras.- Los requisitos de caracter
académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y carreras, constaran
en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y
demas normas que rigen al Sistema de Educacion Superior.

Art. 87.- Requisitos previos a la obtencién del grado académico.- Como requisito
previo a la obtencion del grado académico, los y las estudiantes deberdn acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la
sociedad, pricticas o pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento
pedagogico, en los campos de su especialidad.

Art. 132.- Reconocimiento de créditos o materias.- Las instituciones del sistema de
educacion superior podran reconocer créditos o materias aprobadas en otras
instituciones del sistema de educacién superior, sujetindose al cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y en lo dispuesto por
la entidad elegida.

3.1 Reglamento de Régimen Académico (CES)

Art. 99.- Homologacion.- La homologacion consiste en la transferencia de horas
académicas o créditos, de asignaturas, cursos o sus equivalentes aprobados;
conocimientos validados mediante examen; o, reconocimiento de trayectorias
profesionales; con fines de movilidad entre IES nacionales e internacionales o para

reingreso. Esta transferencia puede realizarse en carreras o programas del mismo nivel o
de un nivel formativo a otro.

(...) La IES receptora serd responsable de verificar que los estudios homologados
garanticen la consecucion del perfil de egreso, asi como los requisitos de titulacién
contenidos en la resolucién de aprobacion de la carrera o programa.

La IES determinard la equivalencia de las horas y/o créditos, en cualquier nivel de
estudios superiores, pudiendo validarse u homologarse hasta la totalidad de la carrera.

Los procesos de homologacion no requieren una calificacion, solo definiran si se valida
o no ¢l conocimiento o trayectoria. Cada IES, en uso de su autonomia responsable,
regulara sus procesos de homologacion. (...)

(...) La homologacion se realizara mediante los siguientes mecanismos: a) Analisis
comparativo de contenidos. - Consiste en la transferencia de horas y/o créditos mediante
la comparacion de contenidos del micro curriculo; siempre que el contenido,
profundidad y carga horaria del curso, asignatura o su equivalente, sean al menos
equivalentes al 80% de aquel de la entidad receptora.
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Esta forma de homologacién sélo podra realizarse hasta diez (10) afios después de la
aprobacion de la asignatura, curso o su equivalente.; (...)

CLAUSULA TERCERA. — DECLARACION:

Las partes que suscriben el presente instrumento declaran que lo hacen en uso de su
capacidad y competencia legal; y, con su voluntario consentimiento de trabajar en
conjunto en la materia objeto del mismo, declarando que conocen las normas legales,

estatutarias y reglamentarias que rigen la actividad académica de la Universidad y se
allanan a ellas.

CLAUSULA CUARTA.- OBJETIVO:

El objetivo del presente convenio especifico es proveer un marco de cooperacion y
facilitar la colaboracion entre las instituciones intervinientes, para que afiliados a la
CETRAPEP Zona Sur Occidente, poseedores de titulos expedidos por Institutos
Técnicos o Tecnolégico, puedan acceder a la UPSE, matriculandose en la Carrera de
Ingenieria Industrial, siempre que cumplan los requisitos de ingreso.

Para alcanzar el objeto del presente documento, el Consejo de Facultad de Ingenieria de
la UPSE someterd al Rectorado, ¢l informe del sefior Vicerrector y la Resolucién que
establece la reunién de requisitos de los interesados y los medios y procedimientos
legales e idoneos para los casos de homologacién por analisis comparativo de
contenidos, que garanticen la consecucion del perfil de egreso, asi como los requisitos
de titulacién contenidos en la resolucidon de aprobacion de la carrera de Ingenieria
Industrial que cursen los miembros de CETRAPEP Zona Sur Occidente, estableciendo
que retinen los conocimientos equivalentes a la Carrera en que se matriculan. .

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Las partes se comprometen a:

LA UPSE

1 Delegar al Consejo de la Facultad de Ciencias de la Ingenieria, para que
sea el responsable del tramite del proceso de homologacién por analisis
comparativo de contenidos de los miembros de CETRAPEP Zona Sur
Occidente, observando los procedimientos sefialados en la normativa
interna, los que una vez cumplidos debera remitir al Rectorado para el
proceso final de aprobacion, para lo cual deberd acompafiarse el informe
del Vicerrector Académico.
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2 El Director de la Carrera de Ingenieria Industrial debe someter al Decano
de la Facultad, para su aprobacioén un plan de reingreso de los miembros
de CETRAPEP Zona Sur Occidente, que aprueben el proceso de
homologacién, a fin de garantizar las condiciones para el normal
desarrollo de las actividades académicas y practicas.

3. Evaluacion de los equipos y maquinaria que forman parte de la Unidad
de Practicas de la carrera de Ingenieria Industrial, con base a informe del
Director de dicha unidad.

4. Evaluar periédicamente a través de la Direccion de Carrera de Ingenieria
Industrial el proceso de formacion de los miembros de CETRAPEP Zona
Sur Occidente hasta la alcanzar su titulacion.

5. Gestionar y abrir aulas en jornada nocturna, en horario a partir de las
18h00, siempre que el niimero minimo sea de 35 estudiantes.

EL CETRAPEP

6. Emitida la resolucién de aprobacién del proceso de homologacion,
dispondra a sus miembros, el respectivo pago de tasas de cada crédito
resultante en los informes individuales.

7. Con base a la evaluacion de los equipos y maquinaria de la Unidad de
Practicas de la Carrera de Ingenieria Industrial de la UPSE, se
compromete a entregar en calidad de donacién los costos que impliquen
su reparacion, mantenimiento y repotenciacion.

CLAUSULA SEXTA.- PUBLICIDAD Y CONFIDENCIALIDAD.

Las Partes reconocen que los acuerdos de cooperacion deben ser publicados y por lo
tanto, estan de acuerdo en reconocer el rol y contribucion de cada organizacion en toda
informacion publica y documentacién relacionada a esta cooperacion; asi como, en
utilizar el nombre y el emblema de cada organizacion y su logo en todo documento
relacionado con este convenio, en concordancia con las politicas actuales de cada
organizacidn y sujeto a acuerdo previo expresado por escrito por cada una de las Partes.
Lo descrito anteriormente hace referencia a temas de comunicacion que se generen
producto del convenio, las partes que intervienen podrdn publicar en sus redes los
sucesos de este proceso.
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Las partes observaran el compromiso de confidencialidad en la informacién que llegue
a su conocimiento y tenga tal caracter.

CLAUSULA SEPTIMA. - PROHIBICION DE CESION:

El presente Convenio es de cooperacion interinstitucional, al amparo de la vinculacién
con la comunidad, no tiene caracter privado y se suscribe en el marco de las politicas de
vinculacién con el medio, asi como cooperar al desarrollo de los trabajadores, para que
el derecho a la educacion que les asiste logre los propdsitos del principio de movilidad,
accesibilidad y capacitacién. Por ser un convenio amparado en el derecho publico no es
susceptible de cesion o transferencia.

CLAUSULA OCTAVA. - DURACION, TERMINACION, ENMIENDA:

8.1. La cooperacioén propuesta bajo este convenio no es exclusiva y tendra una duracion
de CINCO ANOS desde la firma de este, a menos que por voluntad de una de las partes
se decida darlo por terminado, con anticipo a la fecha de su vencimiento, en forma
unilateral y en interés de la institucioén que lo suscribi6. Se debe comunicar la decisién
por escrito, en oficio remitido con una anticipacion de 90 dias a la fecha en que se dé

por terminado por mutuo acuerdo; igual procedimiento se observara para la decision de
renovacion.

No podra darse por terminado en la mitad de un periodo académico, de producirse este
hecho los valores a pagar seran liquidados y se pagara el valor total del periodo en el
que se produce el retiro de la persona o el final del convenio.

8.2. Este convenio puede ser enmendado sélo por acuerdo escrito mutuo entre las
Partes.

CLAUSULA NOVENA. - RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y
EJECUCION:

La coordinacién operativa de convenio sera responsabilidad de los representantes de las
instituciones que conforman el presente sistema de cooperacion. Para el seguimiento del
presente convenio, las partes designan los siguientes responsables, quienes podran ser
contactados por la otra parte, en la direccién y teléfonos detallados en la siguiente
Clausula; y, que es de su responsabilidad el aviso a la otra parte en caso de que existan
cambios en dicha informacioén.
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Por 1a UPSE:

Franklin Reyes Soriano, MSc., Profesor titular de UPSE, en su calidad de Director de
la Carrera de Ingenieria Industrial

Correo electrénico: freves(@upse.edu.ec

Teléfono: 0969789623

Por el CETRAPEP:

Ing. Mario Castro Saltos, Operador de Transferencia y Almacenaje CETRAPEP
Zona Sur Occidente

Correo electronico: Mario.castro@eppetroecuador.ec

Teléfono: 0998058109

CLAUSULA DECIMA. - NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES:

Para todos los efectos legales de este convenio, asi como de comunicacién o
notificaciones, las partes convienen en sefialar su domicilio y direccion las siguientes:

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena, UPSE

CIUDAD: La Libertad, Santa Elena

DIRECCION: Avda. principal La Libertad - Santa Elena, La Libertad
TELEFONO: 593 4 278-1732, Ext 110

CORREO ELECTRONICO: rectorado@upse.edu.ec

Comité de Empresa de los Trabajadores de 1a Empresa Piiblica de Hidrocarburos
EP Petroecuador (CETRAPEP) Zona Sur Occidente

CIUDAD: La Libertad, Santa Elena

DIRECCION: Club Puerto Rico, Ciudadela Las Acacias

TELEFONO: 022525828

CORREO ELECTRONICO: cetrapep@gmail.com  jose.neira@eppetroecuador.ec
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CLAUSULA UNDECIMA. - El presente Convenio Zona Sur Occidente, tendra una
vigencia de 5 afios tal como lo indica la clausula octava, y la CETRAPEP adquiere la
obligacion de respetarlo y observar sus clausulas aun en caso de cambio de directiva; de
darse el evento la CETRAPEP Zona Sur Occidente, notificard a 1a UPSE los cambios
que la representacion legal tenga.

CLAUSULA DUODECIMA.- CONTROVERSIAS:

Las partes convienen en que cualquier desacuerdo de la interpretacion o aplicacion del

presente convenio, se resolverd a través de la consulta directa u otra modalidad que de
mutuo acuerdo se convenga.

En caso de no lograr una solucion a la divergencia surgida, los méximos personeros de
cada entidad seran los componentes para viabilizar el correspondiente acuerdo o arreglo
a la controversia, antes de recurrir a los procedimientos de mediacion y arbitraje

establecidos en la Ley de la materia, ante el centro de Mediacion de la Procuraduria
General del Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio, los siguientes documentos que acreditan
la calidad de los comparecientes:

Acuerdo Ministerial N° 0136 de fecha 20 de agosto de 2013, dictado por el Sefior
Ministro de Relaciones Laborales

Copia de nombramiento del representante legal de CETRAPEP, Zona Sur
Occidente

Copia de cédula del representante legal de CETRAPEP, Zona Sur Occidente
Copia de Nombramiento de Rectora UPSE

Copia de Cédula de Rectora Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
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CLAUSULA DECIMA CUARTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos por las leyes, las partes

declaran expresamente su aceptacion a todo lo estipulado en el presente convenio a
cuyas disposiciones se someten y para constancia de lo cual en unidad de acto firman
los comparecientes en cuatro ejemplares del mismo tenor y efecto legal.

Lugar: Lugar:

Fecha: 17 de noviembre de 2020 Fecha: 17 de noviembre de 2020

Margarita Larhas Gonzalez, Ph.D.
Rectora Presidente
UNIVERSIDAD ESTATAL PENINSULA COMITE DE EMPRESA DE LOS
DE SANTA ELENA TRABAJADORES DE LA EMPRESA

PUBLICA DE HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR, ZONA SUR
OCCIDENTE
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